Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования
«Калачевская школа искусств»


                                                                               «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                               Директор МКУДО
                                                                                   «Калачевская школа искусств»
                                                                                   _____________Е.Г. Степанова
                                                                                   «___» _______________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ
Об антикоррупционной политике школы

1.Общие положения.
              1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике разработано во исполнении со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в соответствии с Методическим указанием Минтруда РФ от 08.11.2013г.) и определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений в МКУДО «КШИ».
             2. В настоящем Положении определяются основные принципы и меры противодействия коррупции, и устанавливается структура организации антикоррупционной деятельности в организации.
             3. Целью принятия настоящего Положения является исполнение обязанностей по утверждению и применению мер предупреждения, выявления и противодействия коррупции (вовлечения в коррупцию) в интересах гражданского общества, собственника организации.

II. Основные понятия и определения.
             4. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия, определения и сокращения:

             4.1. Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ).

          4.2. Противодействие коррупции –деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ):

а) по предупреждению  коррупции, в том числе по выполнению и последующему устранению причин  коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и распределению коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

      4.3. Контингент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

      4.4. Взятка –получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредников денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных  оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействия) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может  способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее  покровительство или попустительство по службе.

      4.5. Коммерческий подкуп –незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

     4.6. Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника ( представителя организации) влияет или может  повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей  и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и  законными интересами организации, способное привести к причинению вреда  правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

    4.7. Личная заинтересованность работника – заинтересованность работника организации, связанная с возможностью получения им при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для других лиц.

III. Основные принципы противодействия коррупции.

     5. Противодействие коррупции в МКУДО «КШИ» основывается на следующих ключевых принципах:
     5.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам.

       5.2. Неприятие коррупции (принцип «нулевой толерантности»).
МКУДО «КШИ» при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности придерживается принципа «нулевой толерантности», то есть неприятия коррупции в любых её формах и проявлениях, в том числе при взаимодействии со своими контингентами, а равно государственными и муниципальными служащими, представителями международных организаций.

Организация запрещает всем работникам, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц учувствовать в любой деятельности, совершать любые действия которые могут быть квалифицированы как коррупция и противоречат настоящему Положению.

       5.3. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства МКУДО «КШИ» в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

       5.4. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

       5.5. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность.

       5.6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

      5.7. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников МКУДО «КШИ», вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей.

      5.8. Принцип открытости хозяйственной деятельности.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в МКУДО «КШИ» антикоррупционных стандартах хозяйственной деятельности, с целью минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность.

     5.9. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, МКУДО «КШИ» осуществляет мониторинг внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.

IV. Меры предупреждения коррупции.

      6. Предупреждение коррупции в МКУДО «КШИ» осуществляется путем:
     6.1.Проведения в организации единой антикоррупционной политики в области противодействия коррупции, направленной на формирование нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе:

*Утверждения и применения настоящего Положения;

*ознакомления с настоящим Положением работников и возложения на них обязанности по безусловному соблюдению норм и правил.

      6.2, обучения и информирования работников организации;

      6.3, ведения достоверного и полного учетов хозяйственной деятельности;

       6.4.  Предъявления соответствующих требований к должностным лицам организации и кандидатам на руководящие должности;

       6.5.  Проверки на предмет соблюдения в организации антикоррупционного законодательства Российской Федерации;

       6.6.  Внедрение в практику кадровой работы организации правила, в соответствии с которым безупречное и эффективное соблюдение работником норм настоящего Положения и иных требований применимого законодательства по вопросам противодействия коррупции должно в обязательном порядке учитываться:

    *при определении результат испытания работника в случае заключения трудового договора с работником с условием об испытании;
   * при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении.

  V. Основные направления противодействия коррупции.

      7. Основными направлениями деятельности МКУДО «КШИ» по противодействию коррупции являются:
      7.1.  Проведение единой политики в области противодействия коррупции;

      7.2. Взаимодействие вопросам противодействия коррупции с государственными органами, организациями, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

      7.3. Проведение антикоррупционных экспертиз внутренних документов организации и условий заключаемых сделок;

     7.4. Принятие мер, направленных на привлечение работников МКУДО «КШИ» к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование негативного отношения к коррупционному поведению;

VI. Должностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционной политики.

     8. Директор МКУДО «КШИ» отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящего Положения, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль.

     9. Ответственные лица за реализацию антикоррупционной политики, исходя из собственных потребностей организации, задач, специфики деятельности организационной структуры осуществляют:

    9.1. Организацию проведения оценки коррупционных рисков;
    
    9.2. Организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
   
    9.3.  Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка осуществляющих отчетных материалов руководству МКУДО «КШИ»;

   10. Для рассмотрения сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами; предотвращения и урегулирования конфликта интересов в МКУДО «КШИ» создана Комиссия по противодействию коррупции.

  VII . Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

   11. Конфликт интересов –ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя) организации влияет или может  повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя) организации и правами и  законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и(или) деловой репутации организации, работником (представителем) которой он является. 

12. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникновении (имеющихся) конфликтах интересов является ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики в МКУДО «КШИ». Рассмотрение сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов для принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в МКУДО "КШИ» осуществляется Комиссией по противодействию коррупции.

13. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

13.1. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

13.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

13.3. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.


14. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверен с целью оценки серьезности возникающих рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы организация может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не являются конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
     14.1.  ограничение доступа  работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

     14.2.  добровольный отказ работника Организации или его  отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

     14.3. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника:

     14.4. перевод на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

     14.6. увольнение работника по инициативе.

      15. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее мягкую меру  урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались  недостаточно эффективными.
    16. Положением устанавливаются следующие обязанности в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

    16.1. при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих  трудовых обязанностей руководствоваться интересами МКУДО «КШИ»;

    16.2. избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

    16.3. раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

     16.4. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VIII. Область применения политики. 

      17. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения, являются работники МКУДО «КШИ», находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности   и выполняемых функций. Положение может распространяться и на других физических и (или) юридических лиц, с которыми организация вступает в иные  договорные отношения.

     18. В МКУДО «КШИ» устанавливаются следующие обязанности работников по предупреждению и противодействию коррупции;
     18.1.  воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

     18.2.  воздерживаться от проведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить, или учувствовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

     18.3. незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики, руководство МКУДО «КШИ» о случаях  склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

    18.4. незамедлительно  информировать непосредственного руководителя, ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики, руководство МКУДО «КШИ» о ставшей известной работнику информации в случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

IX. Ответственность работников.

     19. Все работники МКУДО «КШИ», независимо от занимаемой должности, несут персональную ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей Политики.

     20.В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

X. Порядок пересмотра и внесения изменений.

     21. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий –в настоящее Положение вносятся изменения и дополнения.

    22. Пересмотр   принятой антикоррупционной политики может проводится при внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции.
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                                                                                «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                               Директор МКУДО
                                                                                   «Калачевская школа искусств»
                                                                                   _____________Е.Г. Степанова                                                                       
                                                                                    Приказ № 33/2 от «03» сентября 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МКУДО «Калачевская школа искусств» к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
                                                          I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью создания единой системы по предупреждению коррупционных правонарушений в Муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Калачевская школа искусств» (далее МКУДО «КШИ») и определяет порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, устанавливает перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организации проверки сведений, указанных в уведомлении, а также порядок принятия решений по результатам рассмотрения уведомлений. 
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников МКУДО «КШИ»
1.3. Работник МКУДО «КШИ» обязан уведомлять директора школы, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений.
 1.4. Во всех случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему указанных лиц, уведомить о данных фактах директора школы, направив на его имя уведомление в письменной форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению, заполненное и зарегистрированное в установленном порядке. 
1.5. Работники МКУДО «КШИ» должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о противоправности действия, которое они предлагают совершить. 
1.6. Работник МКУДО «КШИ», уведомивший директора школы, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.7. Работник МКУДО «КШИ», не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

II. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, и порядок регистрации уведомления. 
2.1. В уведомлении указываются следующие сведения: 
· фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление (далее по тексу Уведомитель); 
· занимаемая должность;
· известные Уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционных правонарушений, и другие известные о данном лице сведения); 
· способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т. д); 
· обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т. д.); 
·  сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды работнику другими физическими лицами). 
       При наличии письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний свидетелей, аудио - и видеозаписи, иных документов и материалов уведомитель представляет их работодателю в качестве доказательств склонения его к совершению коррупционного правонарушения; 
· дата, место и время склонения к правонарушению; 
· информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы; 
· дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 
2.2. Уведомление регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее по тексту – Журнал) по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению: 
· незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено им лично;
· в день, когда оно поступило по почте или с курьером. 
2.3. Регистрацию уведомления осуществляет ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, назначенный за ведение и хранение Журнала в установленном порядке. Журнал должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. 
2.4. Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично отсутствует информация, предусмотренная в пункте 2.1. настоящего Положения. 
2.5. В случае, если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, работодатель незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов. 
2.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.
III. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении. 
3.1. После регистрации уведомление передается на рассмотрение директору МКУДО «КШИ».
3.2. Поступившее директору школы уведомление является основанием для принятия им решения о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, которое оформляется соответствующим распоряжением. 
3.3. Для проведения проверки приказом директора МКУДО «КШИ» создается комиссия, которая состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В составе комиссии должно быть не менее 5 человек. 
3.4. Все лица, входящие в состав комиссии, пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии. 
3.5. Персональный состав комиссии по проведению проверки утверждается приказом директора МКУДО «КШИ». 
3.6. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к директору МКУДО «КШИ» с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной проверки. 
3.7. При проведении проверки должны быть: - заслушаны пояснения уведомителя, других работников школы, - объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения; - установлены причины и условия, которые способствовали обращению лиц к работнику с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
 3.8. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриваются материалы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в том числе должностная инструкция и служебная характеристика Уведомителя, должностные инструкции и служебные характеристики работников, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении. Лица, входящие в состав комиссии, и работники, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проведения проверочных мероприятий. 
3.9. Работа комиссии должна быть завершена не позднее 10 рабочих дней со дня принятия решения о проведении проверки. 
                               IV. Итоги проведения проверки. 
4.1 По результатам проведения проверки комиссией принимается решение простым большинством голосов присутствующих на заседании комиссии. Решение комиссии правомочно, если на ее заседании присутствовало не менее 2/3 от общего состава комиссии. 
4.2. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. 
4.3. Член комиссии, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу. 
4.4. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или выявления в действиях работника или иных участников образовательных отношений, имеющих отношение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, комиссией готовятся материалы, которые направляются директору МКУДО «КШИ» для принятия соответствующего решения. 
4.5. Директор школы после получения материалов по результатам работы комиссии в течение трех дней принимает одно из следующих решений: 
- о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы; 
- об обращении в соответствующие компетентные органы с просьбой об обеспечении мер государственной защиты работника и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 - о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений; 
- об исключении возможности принятия уведомителем и (или) иными работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения; 
- о необходимости внесения в должностные инструкции работников соответствующих изменений для устранения условий, способствующих обращению к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 
- о привлечении работника к дисциплинарной ответственности;
 - об увольнении работника. 
4.6. В случае выявления в ходе проверки в действиях работника признаков коррупционного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», материалы по результатам работы комиссии направляются директором школы в соответствующие органы для привлечения работника МКУДО «КШИ» к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 4.7. В случае опровержения факта обращения работнику МКУДО «КШИ» с целью его склонения к совершению коррупционных правонарушений директор школы принимает решение о принятии результатов проверки к сведению. 
4.8. Информация о решении по результатам проверки включается в личное дело Уведомителя.
 4.9. Работник МКУДО «КШИ», в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах. 
Приложение № 1
к Положению о порядке уведомления
работодателя о случаях склонения   работника  МКУДО «КШИ» к  совершению
коррупционных  правонарушений  или о ставшей известной работнику
информации  о  случаях  совершения коррупционных  правонарушений
(ф. и.о. уведомителя, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

         В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273- ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закона) 
я, __________________________________________________________________, 
                                           (фамилия, имя, отчество) 
настоящим уведомляю об обращении ко мне __________________________________________________________________ 
                                              (дата, время и место) 
гр. ________________________________________________________________ 
                                                                 (фамилия, имя, отчество) 
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: __________________________________________________________________ 
(в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах  обращения в целях склонения к совершению коррупционных действий) 

«____»_______________ 20___г.                                ______________________ 
                                                                                                                                   (подпись) 

Уведомление зарегистрировано в Журнале регистрации «____»_________20___ г.
№ ______ 
__________________________________________________________________ 
(ф. и.о., должность ответственного лица)
Примечание: 
 < 1> В случае направления работником школы информации, содержащейся в настоящем уведомлении, в органы прокуратуры или другие государственные органы необходимо указать это обстоятельство в настоящем уведомлении с указанием наименований соответствующих органов, куда направлена информация. 







Приложение № 2
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений


ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Дата подачи уведомления
	Ф.И.О. должность лица, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. должность лица, принявшего уведомление
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление


	
	
	
	
	
	


























__________________________          ________________              __________________________
        (должность работника)                                   (личная подпись)                                       ( расшифровка  подписи)
__________________________          ________________              __________________________
        (должность работника)                                   (личная подпись)                                       ( расшифровка  подписи)
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__________________________          ________________              __________________________
        (должность работника)                                   (личная подпись)                                       ( расшифровка  подписи)
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__________________________          ________________              __________________________
 


«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МКУДО
«Калачевская школа искусств»
______________Е.Г.Степанова
«03» сентября 2018 г.

Кодекс этики и служебного поведения работников
Муниципального казенного учреждения дополнительного образования
«Калачевская школа искусств»

     1. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Калачевская школа искусств» (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

I. Общие положения
     1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники МКУДО «КШИ», независимо от занимаемой ими должности.

      1.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для, соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

      1.3.Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

 II.Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников 

      2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан: 
     - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 
     - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
     - соблюдать трудовую дисциплину; 
     - выполнять установленные нормы труда; 
     - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
     - бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
      - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

      2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с МКУДО «КШИ». Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
     - исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности МКУДО «КШИ»; 

     -соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Волгоградской области, не допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

      - обеспечивать эффективную работу МКУДО «КШИ»; 

      - осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности МКУДО «КШИ»; 
      - при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

      - исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 
      - соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

      - соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
      - проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 
      - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
      - воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МКУДО «КШИ»; 

      - не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

      - воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности МКУДО «КШИ», его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника; 

     - соблюдать установленные в МКУДО «КШИ» правила предоставления служебной информации;
     - противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

     - проявлять при исполнении должностных обязанностей честность и справедливость, не допускать коррупционно-опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершать иное коррупционное правонарушение).

      Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, коррективными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

      3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к МБОУ «КШИ», а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

__________________________          ________________              __________________________
        (должность работника)                                   (личная подпись)                                       ( расшифровка  подписи)
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        (должность работника)                                   (личная подпись)                                       ( расшифровка  подписи)
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        (должность работника)                                   (личная подпись)                                       ( расшифровка  подписи)
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        (должность работника)                                   (личная подпись)                                       ( расшифровка  подписи)
__________________________          ________________              __________________________



                                                                                       «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                       Директор МКУДО
                                                                                          «Калачевская школа искусств»
                                                                                         _____________Е.Г. Степанова
                                                                                   «___» _______________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной деятельности в МКУДО «Калачевская школа искусств

       Настоящее Положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в МКУДО «Калачевская школа искусств». Определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. 

1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении
1) Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия: антикоррупционная политика – деятельность МКУДО «КШИ» по антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции;

 2) коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, замещающими должности в МКУДО «КШИ», с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ;
 
3) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность; 

4) коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 

5) предупреждение коррупции - деятельность ДШИ по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению; 

6) субъекты антикоррупционной политики - общественные и иные организации, уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие коррупции. 
2. Основные принципы противодействия коррупции
      Противодействие коррупции в МКУДО «КШИ» осуществляется на основе следующих основных принципов: 
1) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 
2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля над ней;
 3) приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;
 4) взаимодействия с общественными объединениями и гражданами. 

3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений
 Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих мер:
1)  реализация антикоррупционных программ; 
2) проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов; 
3) антикоррупционная пропаганда; 
4) иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4. План антикоррупционных мероприятий
1) План антикоррупционных мероприятий является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в МКУДО «КШИ». 
2) Разработка и принятие Плана осуществляется в порядке, установленном законодательством. 
5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов
1) Антикоррупционная экспертиза правовых актов проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий. 
2) Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов принимается руководителем МКУДО «КШИ». 
3) Работники вправе обратиться к должностному лицу по антикоррупционной политике МКУДО «КШИ» с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов. 
6. Антикоррупционные образование и пропаганда
1) Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в МКУДО «КШИ» в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности.
 2) Организация антикоррупционного образования осуществляется на соответствующих семинарах, курсах, организованных в вышестоящих инстанциях.
 3) Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулируемую системой государственных заказов, содержанием которой являются просветительская работа по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти. 
4) Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7. Внедрение антикоррупционных механизмов
1) Проведение совещания с работниками МКУДО «КШИ» по вопросам антикоррупционной политики в учреждении. 
2) Разъяснительная работа среди работников учреждения по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств. 
3) Контроль за целевым использованием бюджетных средств с привлечением работников МКУ «Централизованная бухгалтерия Администрации Калачевского муниципального района». 
4) Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в МКУДО «КШИ». 
5) Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в МКУДО «КШИ» на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений. 
6) Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в МКУДО «КШИ». Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов. 



Приложение 2 
к приказу №33/2
 от 03.09.2018 г. 
План реализации антикоррупционных мероприятий 
МКУДО «Калачевская школа искусств»
	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	 На информационных стендах расположить следующую информацию:
 - режим работы учреждения 
- порядок приёма граждан директором
 - информацию о привлечении к ответственности должностных лиц за допущенные правонарушения 
- время работы «телефона доверия»
	До 
	Директор

	2.
	Ознакомление трудового коллектива с вновь принятыми документами Положением об антикоррупционной деятельности на собрании трудового коллектива
	До 
	Директор

	3.
	Создать на сайте ДШИ раздел «Антикоррупционная политика» и обеспечить его постоянное пополнение
	До 
	Ответственный
за сайт

	4.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры (доп. соглашения к трудовым договорам) работников
	
	Инспектор по кадрам

	5.
	Введение антикоррупционных положений в должностные инструкции работников
	
	Инспектор по кадрам

	6.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью ДШИ, стандартной антикоррупционной оговорки
	В течение года 
	Главный 
бухгалтер

	7.
	Использование нормативно-правовой базы по антикоррупции, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов учреждения и их проектов
	В течение года 
	Ответственный по предупреждению коррупционных правонарушений

	8.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств
	В течение года 
	Директор

	9.
	Контроль ведения документов строгой отчетности
	В течение года 
	Директор
Главный 
бухгалтер

	10.
	Осуществление открытой и конкурентной системы закупочных процедур (тщательное планирование потребности в продукции, целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение товаров, работ или услуг и пр.)
	В течение года 
	Контрольный управляющий

	11.
	Осуществление антикоррупционного контроля за закупочной деятельностью
	В течение года 
	Ответственный по предупреждению коррупционных правонарушений

	12.
	Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в МКУДО «КШИ»
	Ежегодно
	Ответственный по предупреждению коррупционных правонарушений

	13.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в МКУДО «КШИ»
	В течение года 
	Ответственный по предупреждению коррупционных правонарушений



                                                                                                                            



































                                                                                  «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                               Директор МКУДО
                                                                                   «Калачевская школа искусств»
                                                                                   _____________Е.Г. Степанова                                                                       
                                                                                    Приказ № 33/2 от «03» сентября 2018 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов работников 
МКУДО «Калачевская школа искусств»

1. Настоящее Положение о конфликте интересов работника МКУДО «КШИ» (далее –
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 
N273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работника МКУДО «КШИ с другими участниками отношений в сфере дополнительного образования, профилактики конфликта интересов работника, при котором у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами пользователей услуг.

3. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник может
оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее
вероятными являются следующие:
       
       - Работник получает подарки за оказание услуги.
       - Работник небескорыстно использует возможности участников
образовательного процесса.
       -  Работник участвует в жюри конкурсных мероприятий с участием
пользователей.
        - Работник нарушает установленные в МКУДО «КШИ» запреты и т.д.


4. Для предотвращения конфликта интересов работникам МКУДО «КШИ» необходимо
следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников Муниципального
казенного учреждения дополнительного образования «Калачевская школа искусств».

5. Работник МКУДО «КШИ», в отношении которого возник спор о конфликте интересов,
вправе обратиться в письменной форме к ответственному по предупреждению
коррупционных правонарушений, в функциональные обязанности, которой входит
прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного
конфликта. 














                                                                                                                               Приложение 5 
к приказу №33/2
 от 03.09.2018 г. 


ПОРЯДОК
приёма граждан по личным вопросам директором
МКУДО «Калачевская школа искусств»


1. Прием граждан по личным вопросам директором МКУДО «КШИ» производится каждый понедельник с 14.00 до 15.30

2. Прием производится по предварительному согласованию по телефону: 3-52-95.
3. Обращения, заявления граждан принимаются в письменной форме.
4. Результаты приема граждан оформляются письменным решением.



















«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МКУДО
 «Калачевская школа искусств»
______________Е.Г.Степанова
                                                                                                                       «03» сентября 2018 г.
ИНСТРУКЦИЯ
для работников и посетителей МКУДО «Калачевская школа искусств» о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.
Настоящая Инструкция регламентирует порядок действий работников Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Калачевская школа искусств» (далее МКУДО «КШИ»), в случае возникновения при исполнении служебных обязанностей ситуаций, представляющих коррупционную опасность, а также содержатся рекомендации посетителям школы. 
Ситуации, представляющие коррупционную опасность. Требования по недопущению возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность
        1. Ситуацией, представляющей коррупционную опасность, в целях реализации настоящей Инструкции признается: 
  - ситуация, в ходе которой совершается или планируется к совершению деяния, создающие условия для коррупции, в том числе деяния, способствующие возникновению или совершению коррупционных правонарушений. 
2) ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению правам и законным интересам граждан.
2. Деяниями, создающими условия для коррупции, в целях реализации настоящей Инструкции признаются следующие действия 
  - использование своих служебных полномочий при решении вопросов, связанных с удовлетворением собственных материальных интересов работника либо материальных интересов иных лиц, если такое использование не предусмотрено законом; 
   - предоставление не предусмотренных законом преимуществ при поступлении и продвижении по службе;
   - оказание неправомерного предпочтения физическим или юридическим лицам при подготовке и принятии решений, в том числе предоставление муниципальной услуги при прочих равных условиях с нарушением очередности обращения физических лиц или организаций за предоставлением указанной услуги.
   - оказание любого не предусмотренного законодательством содействия в осуществлении предпринимательской и иной связанной с извлечением дохода деятельности.
   - использование в личных интересах или в интересах иных лиц информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если таковая не подлежит официальному распространению.
   - необоснованный отказ в предоставлении информации физическим и юридическим лицам, предоставление которой предусмотрено законодательством, задержка в ее предоставлении, предоставление недостоверной или неполной информации; 
  - требование от физических или юридически лиц документов, материалов и информации, предоставление которой указанными лицами не предусмотрено законодательством; 
  - нарушение установленного законом порядка рассмотрения обращений физических и юридически лиц, а также установленного порядка рассмотрения иных входящих в их компетенцию вопросов; 
3. В целях недопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность, работники МКУДО «КШИ» обязаны
  - исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне; 
  - при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким - либо гражданам, группам и организациям, если оказание такого предпочтения прямо не предусмотрено законом, быть независимыми от влияния отдельных граждан, групп и организаций; 
  -  при исполнении должностных обязанностей исключать действия, связанные с влиянием каких - либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
  -  соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением службы;
  -  соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
  - воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в объективном исполнении работниками техникума должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету школы; 
  - принимать предусмотренные законодательством меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов; 
   - не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность администрации школы, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера. 
4. В целях недопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность, работникам МКУДО «КШИ» запрещается
   - получать от посетителей какое-либо вознаграждение (подарки, денежное вознаграждение, ссуда, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов, иное вознаграждение);
   -  предлагать посетителям передать им или иным лицам какое-либо имущество (подарки, денежные средства, иное имущество), предоставить работнику или иным лицам какие-либо услуги, осуществить иные действия в интересах работника техникума или указанных им лиц; 
  -  при взаимоотношениях с посетителями не допускать возникновение ситуаций, которые имеют целью предложение, передачу или обещание передачи работнику или иному лицу какого-либо вознаграждения;
   - при взаимоотношениях с посетителями обращаться к ним с предложениями о совершении работников или иным лицом по поручению или просьбе работника в интересах посетителя деяний, предусмотренных пунктом 2 настоящей Инструкции, а также иных деяний, которые приведут или могут привести к недобросовестному и необъективному исполнению работником должностных обязанностей;
5. Деяниями, создающими условия для коррупции, в целях реализации настоящей Инструкции признаются следующие действия посетителей МКУДО «КШИ»: 
  -  передача, предложение или обещание передачи работнику какого-либо вознаграждения (подарков, денежного вознаграждения, предоставление ссуд, оказание услуг, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов, иного вознаграждения); 
  - обращение к работнику с предложениями (просьбами, требованиями) о совершении работником или иным лицом по поручению или просьбе работника деяний, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящей Инструкции, а также иных деяний, которые приведут или могут привести к недобросовестному и необъективному исполнению работников должностных обязанностей. 
6. В целях недопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность, посетителям запрещается 
  - предлагать, передавать или обещать передать работнику какое - либо вознаграждение (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов, иное вознаграждение); 
  - при взаимоотношениях с работником допускать возникновение ситуаций, которые имеют целью предложение, передачу или обещание передачи работнику или иному лицу какого-либо вознаграждения; 
 - при взаимоотношениях с работником обращаться к нему с предложениями (просьбами, требованиями) о совершении работником или иным лицом по поручению или по просьбе работника деяний, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящей Инструкции, а также иных деяний, которые приведут или могут привести к недобросовестному или необъективному исполнению работником должностных обязанностей, допускать возникновение ситуаций, которые имеют целью совершение работником  деяний, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящей Инструкции, а также иных деяний, которые приведут или могут привести к недобросовестному и необъективному исполнению работником должностных обязанностей; 
















Приложение №1 
к приказу №38/2
 от 01.10.2018 г. 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
в Муниципальном  казенном учреждении дополнительного образования
 «Калачевская школа искусств»

1.Общие положения
     1.1.Ответственный за антикоррупционную деятельность назначается и освобождается от должности приказом директора МКУДО «КШИ». 
     1.2 Должностные обязанности ответственного за антикоррупционную деятельность могут быть изменены в случае производственной необходимости. 
     1.3. В своей работе ответственный за антикоррупционную деятельность должен знать и руководствоваться: Конституцией Российской Федерации, законодательными и нормативными документами по противодействию коррупции в т. ч. Федеральным законом РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Конвенцией о правах ребенка, уставом и локальными правовыми актами МКУДО «КШИ», настоящими функциональными обязанностями. Правилами внутреннего трудового распорядка. 
    1.4 Ответственный за реализацию антикоррупционной деятельности должен знать: 
- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики; 
- используемые в политике понятия и определения: 
- основные принципы антикоррупционной деятельности МКУДО «КШИ»;
 - область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;
 - перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения); 
- ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики;
 - порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации. 
2. Функциональные обязанности
2.1. Ответственный за реализацию антикоррупционной деятельности в МКУДО «КШИ»: 
- анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы антикоррупционной направленности в учреждении и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности; 
-  оказывает помощь преподавателям в разработке и реализации образовательных программ, способствующих формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания правовой культуры воспитанников; 
- осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации антикоррупционной политики, вносит в антикоррупционную политику изменения и дополнения; 
-  участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в проведении родительских собраний; 
- выявляет и устраняет причины и условия, порождающие коррупцию; 
- вырабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции в учреждение, снижению в ней коррупционных рисков; 
- создает единую систему мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции; 
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание; 
- вносит предложения на рассмотрение педагогического совета МКУДО «КШИ» по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к его компетенции; 
- участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию; 
- содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией МКУДО «КШИ» документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции; 
- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства; 
- незамедлительно информирует директора МКУДО «КШИ» в соответствии с Порядком уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информирует директора МКУДО «КШИ» о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
 - сообщает директору МКУДО «КШИ» о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов; 
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики МКУДО «КШИ» по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса; 
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 
3. Права.
  3.1.Ответственный за антикоррупционную деятельность имеет право: 
- знакомиться с проектами решений руководства МКУДО «КШИ», касающимися его деятельности; 
- вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями; 
- в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках в деятельности МКУДО «КШИ», выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей и вносить предложения по их устранению; 
- запрашивать лично или по поручению руководства и иных сотрудников информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей. 
4. Ответственность
4.1.3а неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка МКУДО «КШИ», иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора МКУДО «КШИ», функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в МКУДО «КШИ» несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
 4.2. Ответственный за реализацию антикоррупционной деятельности в МКУДО «КШИ» несёт ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба МКУДО «КШИ») в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.








Ознакомлена:      ____________________  / __________________________/






























ПРИНЯТ                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ
   на заседании  комиссии  по                                                                          Директор   МКУДО 
   противодействию коррупции                                                              «Калачевская школа искусств»
   МКУДО «Калачевская школа                                                              
   искусств»                                                                                                _____________Е.Г. Степанова
   Протокол № 1 от 12.10.2018 г.

ПЛАН     МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в МКУДО «Калачевская школа искусств»
на 2018-2019 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.Нормативно-правовое обеспечение деятельности по  противодействию коррупции
организационные мероприятия

	1.1.
	Изучение  нормативно-правовой базы
обеспечения антикоррупционной деятельности
	постоянно
	Директор

	1.2.
	Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	Директор

	1.3.
	Создание Комиссии по  противодействию  коррупции
	до 01.10.208
	Директор

	1.4.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции, рассмотрение, принятие и его  утверждение
	до 01.10.208
	Директор

	2. Мониторинг и  экспертиза локальных правовых актов ДШИ в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	2.1.
	Мониторинг Положения о надбавках  и доплатах
	Постоянно, внесение изменений по необходимости
	Директор

	3. Мероприятия внутришкольного контроля в целях предупреждения коррупции

	3.1.
	Контроль за работой комиссии по отбору детей
	Август 2019 г.
	Заместитель директора

	3.2.
	Контроль за ведением официального сайта МКУДО «КШИ»
	постоянно
	Заместитель директора

	4.Организация антикоррупционного просвещения  работников

	4.1.
	 Проведение встреч, бесед;
Профилактика коррупции в учреждениях дополнительного образования, обсуждение вопросов антикоррупционного законодательства
	По мере необходимости
	Директор

	4.2.
	Выступление представителя правоохранительных органов по вопросу предупреждения коррупции, выявления и последующего устранения причин коррупции, профилактики коррупции в учреждениях дополнительного образования
	1 раз в год
	Администрация

	5.Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  МКУДО «КШИ»

	5.1.
	Своевременное наполнение на официальном сайте тематического раздела «Противодействие коррупции»;
	постоянно
	Ответственный за сайт

	5.2.
	Своевременное размещение на официальном сайте информации о деятельности МКУДО «КШИ»
	постоянно
	Директор

	5.3.
	Размещение на информационных стендах в помещении  МКУДО «КШИ» лицензии, устава, правил приема, режиме работы школы.
	постоянно
	Заместитель директора, секретарь

	5.4.
	Обновление информации на стенде по антикоррупционной деятельности
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	6. Совершенствование работы с кадрами

	6.1.
	 Мониторинг аттестации педагогических работников МКУДО «КШИ». Работа по совершенствованию уровня квалификации работников
	постоянно
	Администрация

	6.2.
	Знакомство вновь принятых сотрудников с распоряжениями администрации.
	По мере необходимости
	Директор

	6.3.
	Конкретизация полномочий должностных лиц: распределение должностных обязанностей, проработка должностных инструкций, анализ штатного расписания
	сентябрь

январь
	Директор

	7.Совершенствование системы оплата труда

	7.1.
	Мониторинг Положения о доплатах и надбавках, стимулирующих выплат
	По мере
необходимости
	Директор

	7.2.
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	По мере
необходимости
	Директор; комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ

	8. Развитие общественно-государственного управления

	8.1.
	Работа с информацией, поступающей на официальный сайт в раздел Интеннет-приемной о противодействии коррупции (Противодействие коррупции-Обратная связь –Отправить жалобу)
	постоянно
	Директор, Заместитель директора

	8.2.
	Осуществление личного приема граждан администрацией МКУДО «КШИ» по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	постоянно
	Директор

	8.3.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан, в том числе  поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адрес, телефон)
	постоянно
	Директор,
секретарь

	9.Отчетность по вопросам антикоррупционной деятельности

	9.1.
	Предоставление ежеквартальной отчетности по вопросам антикоррупционной деятельности
	1 раз в квартал
	Председатель комиссии по антикоррупционной деятельности











ГРАФИК  ЗАСЕДАНИЙ
Комиссии МКУДО «Калачевская школа искусств»
на 2019 год

	№ пп
	Месяц,
год
	Повестка заседаний

	1.
	Октябрь 2018 г.
	1.Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в МКУДО «КШИ» на 2019 год.
2. Утверждение Графика заседания комиссии на 2019 год.

3.Мониторинг сведений о действиях (бездействиях)
Коррупционного характера в МКУДО «КШИ»

	2.
	Август 2019 г.
	1. Мониторинг распределения средств стимулирующей части ФОТ.
2. Мониторинг изменений действующего законодательства в области  противодействия коррупции.








Директор МКУДО 
«Калачевская школа искусств»:                                                             Е.Г.Степанова























МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	«КАЛАЧЁВСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»	
404503,  Волгоградская область, г.Калач-на-Дону, ул.Октябрьская, 272, (84472) 3–52–95; 3–55–80  E-mail: Kalach.shkolaiskusstv@yandex.ru 


ПРОТОКОЛ № 1
Заседания комиссии
по противодействию коррупции
МКУДО «Калачевская школа искусств»
                                                                                                от 12 октября 2018 г.

Всего членов комиссии 5 человек
Присутствовало на заседании 5 членов комиссии.

Председатель комиссии – преподаватель Грищенко Л.А.
Члены комиссии -             заместитель директора Целых Т.Г.
                                             преподаватель Малий Г.Н.
                                             преподаватель  Быкова Т.Д.
                                             преподаватель  Бабаевская О.Э.

                                                ПОВЕСТКА  ДНЯ:

1. Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в МКУДО «Калачевская школа искусств» на 2018-2019 год.
2. Утверждение Графика заседания комиссии на 2018-2019 год.
3. Мониторинг сведений о действиях (бездействиях) коррупционного характера в МКУДО «Калачевская школа искусств».

     1.СЛУШАЛИ:

      Грищенко Л.А. председателя комиссии, которая предложила комиссии рассмотреть и утвердить План мероприятий по противодействию коррупции МКУДО «Калачевская школа искусств» на 2018-2019 год. (Приложение № 1).

      ГОЛОСОВАЛИ: «За»                      - 5 человек
                                     «Против»            - нет
                                     «Воздержалось» - нет

      РЕШИЛИ: Утвердить предложенный План мероприятий по противодействию коррупции МКУДО «Калачевская школа искусств» на 2018-2019 год (Приложение № 1)

    2.СЛУШАЛИ:
    
     Бабаевскую О.Э., секретаря комиссии, которая сообщила, что деятельность комиссии осуществляется в соответствии с Планом и Графиком работы комиссии, заседания которых проводятся не реже 2-х раз в год. При необходимости проводятся внеочередные заседания комиссии. 
      Секретарь предложила рассмотреть и утвердить График заседаний комиссии МКУДО «Калачевская школа искусств» на 2018-2019 год (Приложение № 2).

ГОЛОСОВАЛИ:         «За»                     - 5 человек
                                     «Против»             - нет
                                     «Воздержалось»  - нет

РЕШИЛИ: Утвердить предложенный График работы комиссии МКУДО «Калачевская школа искусств» на 2018-2019 год (Приложение № 2).

3.СЛУШАЛИ:  
    Целых Т.Г.  заместителя председателя комиссии, которая сообщила, что за отчетный период по результатам мониторинга установлено, что сведения о действиях (бездействиях) коррупционного характера со стороны руководства, преподавательского состава, сотрудников, не зарегистрировано.

  РЕШИЛИ: принять к сведению информацию.
      Рекомендовали продолжить работу по своевременному размещению сведений, а также продолжить работу по анализу обращений, поступающих от граждан и организаций на предмет коррупционных действий (бездействий) со стороны должностных лиц.




      Председатель комиссии:                                                             Грищенко Л.А.
     
      Секретарь комиссии:                                                                   Бабаевская О.Э.



































МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	«КАЛАЧЁВСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»	
404503,  Волгоградская область, г.Калач-на-Дону, ул.Октябрьская, 272, (84472) 3–52–95; 3–55–80  E-mail: Kalach.shkolaiskusstv@yandex.ru 


ПРОТОКОЛ № 2
Заседания комиссии
по противодействию коррупции
МКУДО «Калачевская школа искусств»
                                                                                                от 22 марта 2019 г.

Всего членов комиссии 5 человек
Присутствовало на заседании 5 членов комиссии.

Председатель комиссии – преподаватель Грищенко Л.А.
Члены комиссии -             заместитель директора Целых Т.Г.
                                             преподаватель Малий Г.Н.
                                             преподаватель  Быкова Т.Д.
                                             преподаватель  Бабаевская О.Э.

                                                ПОВЕСТКА  ДНЯ:

       1.Мониторинг распределения средств стимулирующей части ФОТ.
       2.Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.

       1.СЛУШАЛИ:  
    Целых Т.Г.  Заместителя председателя комиссии, которая сообщила, о работе по совершенствованию системы оплаты труда работников МКУДО «Калачевская школа искусств» и активизации работы комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ. Распределение средств стимулирующей части ФОТ осуществляется в соответствии с «Положением о порядке стимулирующих выплат, доплат и надбавок сотрудникам МКУДО «КШИ» и в пределах имеющегося ФОТ и в зависимости от результативности деятельности сотрудника, по приказу директора на основании Протоколов.

ГОЛОСОВАЛИ:         «За»                     - 5 человек
                                     «Против»             - нет
                                     «Воздержалось»  - нет
РЕШИЛИ: принять к сведению информацию.
Предложить мониторинг распределения средств стимулирующей части ФОТ в рамках совершенствования системы оплаты труда.


1. СЛУШАЛИ: Малий Г.Н. – члена комиссии, которая сообщила о проделанной работе по изучению нормативно – правовой базы обеспечения антикоррупционной деятельности учреждения, своевременному размещению информации на информационных стендах МКУДО «Калачевская школа искусств».

ГОЛОСОВАЛИ:          «За»                     - 5 человек
                                     «Против»             - нет
                                     «Воздержалось»  - нет

РЕШИЛИ:  принять к  сведению информацию.
Предложить  мониторинг изменений действующего  законодательства в области противодействию коррупции.



      Председатель комиссии:                                                              Грищенко Л.А.
     
      Секретарь комиссии:                                                                    Бабаевская О.Э.




      








































                                                                               «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                               Директор МКУДО
                                                                                   «Калачевская школа искусств»
                                                                                   _____________Е.Г. Степанова                                                 
                                                                                   Приказ № 38/1 от «01» октября 2018 г.










ПОЛОЖЕНИЕ
Об антикоррупционной комиссии
Муниципального казенного учреждения дополнительного образования
«Калачевская школа искусств»























г. Калач-на-Дону
2018 г.


1.Общие положения 
[bookmark: _GoBack]1.1. Антикоррупционная комиссия муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Калачевская школа искусств» (далее - Комиссия) является постоянно действующим совещательным органом, созданным для обеспечения взаимодействия органов самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе реализации антикоррупционной политики в образовательном учреждении. 
1.2. Положение об Антикоррупционной комиссии (далее- Положение) разработано на основе следующих нормативных документов: Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-Ф3, Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред., 28.12.2013) "О противодействии коррупции", Устава МКУДО «Калачевская школа искусств» (далее — школа), принятого общим собранием работников и представителей обучающихся, утвержденного Приказом. 
2. Основные задачи и функции Комиссии
2.1, Основными задачами Комиссии являются: - подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции;
 - участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию; 
- обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, содержащихся в обращениях граждан. 
2.2. Основными функциями Комиссии являются:
• разработка локальных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников и т.д.); 
• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками школы; 
• оценка коррупционных рисков; 
• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками школы; 
• организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 
• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
• оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений;
 • прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов и рассмотрение и проверка данной информации; 
• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов. 
3. Порядок работы Антикоррупционной Комиссии
3.1. Комиссия функционирует на основании годового плана. 
3.2. План работы Комиссии формируется на основании предложений, внесенных исходя из складывающейся ситуации и обстановки. 
3.3. План составляется на год и утверждается на заседании Комиссии. 
3.4. Работой Комиссии руководит Председатель. 
3.5. Заседания Комиссии проводится    по мере    необходимости, но   не реже одного   раза в год. По решению Председателя могут проводиться внеочередные заседания Комиссии. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии утверждаются Председателем Комиссии. 
3.6. Заседания Комиссии ведет Председатель Комиссии, а в его отсутствие по его поручению заместитель председателя Комиссии. 
3.7. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не допускаются. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом Председателя. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица. На заседание Комиссии приглашаются сотрудник (сотрудники), в отношении которого (которых) получена информация о факте коррупции, на котором указанные лица могут дать соответствующие объяснения. 
3.8. Решения Комиссии принимаются на его заседании простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в силу после утверждения Председателем. Решения Комиссии на утверждение Председателю Комиссии представляет секретарь Комиссии. 
3.9. Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим. 
3.10. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, которые стали им известны в ходе работы Комиссии.
3.11. Каждый член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, имеет право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 
3.12. Организацию заседания Комиссии и обеспечение подготовки проектов ее решений осуществляет секретарь Комиссии. В случае необходимости решения Комиссии могут быть приняты в форме приказа директора школы. Решения Комиссии доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций. 
3.13. Основанием для проведения внеочередного заседания Комиссии является информация о факте коррупции в школе, полученная директором школы от правоохранительных органов, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан.
 3.14. Информация о факте коррупции рассматривается Комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество сотрудника школы, вовлеченного в коррупционную деятельность; описание факта коррупции, данные об источнике информации. 
3.15. Решение Комиссии приравниваются к результатам служебного расследования о факте коррупции. 
4. Состав Комиссии
4.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель Председателя, члены Комиссии и ответственный секретарь Комиссии. 
Комиссия формируется приказом директора школы в составе 5 человек. 
Директор школы назначает также Председателя, заместителя Председателя и Секретаря Комиссии. 
4.2. Председатель Комиссии: 
- определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии;
 - утверждает повестку дня заседания Комиссии, представленную ответственным секретарем Комиссии; 
- распределяет обязанности между членами Комиссии и дает поручения по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 
- принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии; 
- утверждает годовой план работы Комиссии. 
4.3. Ответственный секретарь Комиссии: 
- регистрирует письма поступившие для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 
- формирует повестку дня заседания Комиссии; 
- осуществляет подготовку заседаний Комиссии; 
- ведет протокол заседания Комиссии; 
- доводит до сведения членов Комиссии информацию о вынесенных на рассмотрение вопросах и представляет необходимые материалы для их рассмотрения;
- доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, времени и месте проведения очередного (внеочередного) заседания Комиссии;
 - ведет учет, контроль исполнения и хранения протоколов и решений Комиссии с сопроводительными материалами;
 - обеспечивает подготовку проекта, годового ш в ш работы Комиссии и представляет его на утверждение председателю Комиссии;
 - по поручению председателя Комиссии соответствует организации выполнения экспертных работ и проведения мониторинга в сфере противодействия коррупции; 
- несет ответственность за информационное, организационно-техническое  и экспертное обеспечение деятельности Комиссии.

                                                                             






















МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	«КАЛАЧЁВСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»	
* 404503,  Волгоградская область, г.Калач-на-Дону, ул.Октябрьская, 272, (84472) 3–52–95; 3–55–80  E-mail: Kalach.shkolaiskusstv@yandex.ru 


Отчет о выполнении плана мероприятий
по противодействию коррупции МКУДО «Калачевская школа искусств»
за 4 квартал 2018-2019 г.

Согласно плана работы в 4 квартале 2018 года в МКУДО «КШИ» были проведены следующие мероприятий по направлениям:
	№ пп
	Мероприятие
	Сроки исполнения

	1.Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1.1.
	Изучение нормативно-правовой базы обеспечения антикоррупционной деятельности
	постоянно

	1.2.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно

	1.3.
	Создание комиссии по противодействию коррупции
	до 01.10.2018 г.

	1.4.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции, рассмотрение, принятие и его утверждение
	до 01.10.2018 г.

	2.Мониторинг и экспертиза локальных правовых актов МКУДО «КШИ» в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	2.1.
	Мониторинг Положения о надбавках и доплатах
	постоянно

	3. Мероприятия внутришкольного контроля в целях предупреждения коррупции

	3.1. 
	Контроль за ведением официального сайта МКУДО «КШИ»
	постоянно

	4. Организация антикоррупционного просвещения работников

	4.1.
	Проведение беседы по профилактике коррупции в учреждениях дополнительного образования, обсуждение вопросов антикоррупционного законодательства
	декабрь 2018 г.

	5. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
МКУДО «КШИ»

	5.1.
	Своевременное наполнение на официальном сайте тематического раздела «Противодействие коррупции»;
	постоянно

	5.2.
	Своевременное размещение на официальном сайте информации о деятельности МКУДО «КШИ», локальных правовых актов.
	В течение квартала

	5.3.
	Размещение на информационных стендах в помещении МКУДО «КШИ» лицензии, устава, правил приема, в режиме работы школы.
	постоянно

	5.4.
	Обновление информации на стенде по антикоррупционной деятельности
	постоянно

	6.Совершенствование работы с кадрами

	6.1.
	Мониторинг аттестации педагогических работников МКУДО «КШИ»
	постоянно

	6.2.
	Знакомство вновь принятых сотрудников с распоряжениями администрации.
	по мере
необходимости

	6.3.
	Конкретизация полномочий должностных лиц: распределение должностных обязанностей, проработка должностных инструкций, анализ штатного расписания
	январь

	7. Совершенствование системы оплаты труда

	7.1. 
	Мониторинг Положения о доплатах и надбавках, стимулирующих выплатах
	по мере
необходимости

	8.Развитие общественно-государственного управления

	8.1.
	Работа с информацией, поступающей на официальный сайт в разделе Интернет-приемной о противодействии  коррупции (Противодействие коррупции-Обратная связь-Отправить жалобу)
	постоянно

	8.2.
	Осуществление личного приема граждан администрацией МКУДО «КШИ» по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	постоянно

	8.3.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан, в том числе поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон)
	постоянно

	9. Отчетность по вопросам антикоррупционной деятельности

	9.1.
	Предоставление отчетности по вопросам антикоррупционной деятельности
	1 раз в полугодие






Директор МКУДО
«Калачевская школа искусств»:                                                    Е.Г. Степанова





































